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BREVE HISTORIA DEL PRESENTE CUADERNO

	 El 29 de noviembre de 2007 tuvo lugar una reunión conjunta de los Con-
sejos diocesanos Presbiteral y de Pastoral en cuya sesión se tuvo un coloquio sobre 
los y retos no alcanzados del Plan Pastoral diocesano 2004-2008 y se aportaron 
sugerencias y orientaciones para la preparación del próximo Plan Pastoral.

	  El 20 de diciembre de 2007 se reunió la Comisión Permanente del Con-
sejo diocesano de Pastoral, al que se encomienda “realizará los trabajos necesarios 
y elaborará los Proyectos del Plan Pastoral Diocesano, a estudiar y aprobar por los 
órganos competentes” (Art. 30,2 del Estatuto de la Curia) para establecer los plan-
teamientos de los procesos de revisión del Plan 2004-2008 y de elaboración del 
siguiente Plan, tomando como base las sugerencias y orientaciones aportadas en la 
reunión conjunta de los consejos de fecha 29 de noviembre anterior. Las conclusio-
nes de esta reunión fueron las siguientes:

	 - Respetar hasta su finalización el Plan Pastoral 2004-2008, por lo que su 	
	 revisión y las sugerencias para el próximo Plan no debe iniciarse antes de 	
	 septiembre de 2008.

	 - Proponer que el curso 2008-2009 se dedique al proceso revisión del Plan 	
	 2004-2008 y elaboración del nuevo Plan, que entraría en vigor con el curso	
	 2009-2010, todo ello sin detrimento de que los ámbitos pastorales dediquen 	
	 el curso 2008-2009 a reforzar  algunas de las líneas de acción del anterior 	
	 Plan Pastoral.

	 - El equipo de trabajo estará constituido por la Comisión Permanente del 	
	 Consejo diocesano de Pastoral, más el Secretario del Consejo Presbiteral y 	
	 D. José García Caro.
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Dada la conformidad del Sr. Cardenal-Arzobispo sobre los plazos propuestos, este 
equipo de trabajo ha celebrado varias reuniones hasta aprobar la redacción del pre-
sente Cuaderno de trabajo pastoral para el curso 2008-2009, que ahora se pone a 
disposición de toda la Archidiócesis como instrumento de trabajo. 

Francisco Ortíz Gómez
Vicario General

Vicepresidente del Consejo Diocesano de Pastoral

Instrumento de trabajo para el curso pastoral 2008-096

UN AÑO PARA “AFIANZAR EL RUMBO Y ABRIR CAMINOS NUEVOS”



PRESENTACIÓN

Durante los últimos cuatro años el Plan Pastoral Diocesano (PPD) ha sido la refe-
rencia básica para la acción pastoral de nuestra Iglesia Diocesana de Sevilla. En estos 
cuatro cursos hemos tratado de vivir la vida y la acción pastoral desde la perspectiva 
común del PPD, adaptándolo a nuestras posibilidades y necesidades. Finalizado el 
cuatrienio 2004-2008, llega la hora de REVISAR y  PROYECTAR guiados por el 
Espíritu para poner “vino nuevo en odres nuevos”.

Revisar y proyectar, mirar el camino recorrido para agradecer y celebrar las experien-
cias vividas, despertadas por el Espíritu en nuestras comunidades; reconocer nues-
tros fallos personales y comunitarios, confiar en la fuerza del Señor para cambiar y 
mirar al futuro con la confianza de que Él “está con nosotros”.

Este Cuaderno trata de describir lo que nos proponemos en el curso 2008-2009, 
teniendo como centro la Comunidad Parroquial, ayudada por el Arciprestazgo y 
la Vicaría, y teniendo como  horizonte las conclusiones de las Asambleas del Clero 
(2006) y  de Laicos (2008).

En cada Parroquia nos proponemos:

	 * Preparar el Plan Parroquial Pastoral para el año, incluyendo tiempo y  	
	 modo de hacer la revisión del Plan anterior y las aportaciones al nuevo.

	 * Dedicar tiempo y energías para “examinar como construimos” 
	 (1Cor 3, 10), es decir, revisar teniendo en cuenta las orientaciones que 	
	 se proponen en el Cuaderno.

	 * Dedicar tiempo para “abrir caminos nuevos” y, hacer aportaciones 		
	 para elaborar el nuevo PPD.

Este Cuaderno 
tiene la finalidad 
de ayudarnos a:

- Preparar el 
Plan Pastoral 
Parroquial 
para este año, 
incluuendo en él:

* La revisión de 
la vida de nuestra 
Comunidad en 
el desarrollo del 
PPD

* La aportación 
para construir el 
nuevo PPD
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Ofrecemos como instrumento de trabajo este cuaderno que consta de tres partes:

Primera:  	 Sugerencias para preparar el Plan Pastoral de la 
		  Comunidad Parroquial para este Curso 2008-2009 
		  y dar continuidad  a la vida pastoral.

Segunda: 	 Sugerencias para hacer la revisión del PPD 2004-2008.

Tercera:   	 Sugerencias para hacer aportaciones al nuevo PPD.
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PRIMERA PARTE

Sugerencias para preparar el Plan Pastoral Parroquial
para el Curso 2008-2009
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Período de programación:	 Septiembre-Octubre de 2008

El curso 2008-2009 tiene una ocupación preferente: revisar el Plan anterior y pro-
yectar el nuevo. Es importante que cada Comunidad Parroquial comience el curso 
haciendo su Plan Pastoral para el año, con la ayuda de su Arciprestazgo y su Vicaría. 

En este apartado sólo pretendemos hacer algunas sugerencias encaminadas a la ela-
boración de la Plan Pastoral de la Parroquia.

1) Objetivo pastoral del año: “Afianzar el camino pastoral de estos años”.
Este objetivo, sin ser muy concreto, apunta a algo que todos hemos demandado a 
lo largo del cuatrienio pasado: Tener tranquilidad y sosiego, para que desde la re-
flexión, el diálogo y la oración, se pueda ahondar en algunos de los procesos abiertos 
al hilo del PPD. 
Siempre, pero más en un año como éste, hay que ser realistas a la hora de programar, 
ya que una buena parte del curso lo dedicaremos a la revisión del Plan anterior y la 
elaboración del siguiente, como habrán de hacerlo  Delegaciones Diocesanas, Co-
munidades de Vida Consagrada, Movimientos y Asociaciones Laicales.

2) Contenido del plan para este curso
Cada Parroquia, según sus posibilidades y necesidades, y abierta a la orientación de 
su Arciprestazgo y su Vicaría, decidirá los contenidos.
 Como orientación general, conviene fijar un objetivo y algunas tareas: 
- Retomar alguna acción pastoral iniciada y no terminada
- Profundizar, con más serenidad, en algunos de los pasos ya dados.
- Plantear algún aspecto del PPD anterior que no se pudo realizar.
- Responder a alguna necesidad de la Parroquia que se haya ido posponiendo.
- Afrontar algún nuevo reto que se nos esté planteando.
- Crear condiciones para que los fieles sepan lo que queremos hacer y participen                       	
   en las mejores condiciones.

Esta parte nos 
invita a preparar 
el Plan Pastoral 
de nuestra 
Parroquia, 
durante los 
meses de 
septiembre y 
octubre.

El objetivo 
es afianzar el 
camino pastoral 
de estos años.

Cada Parroquia 
con realismo, 
verá en qué ha 
de centrarse, 
sabiendo que 
se trata de un 
curso, en el que 
además, hay que 
revisar el plan 
anterior y aportar 
a la elaboración 
del nuevo.
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En unas parroquias puede ser la centralidad de la Eucaristía, o el fortalecimiento del 
Consejo Pastoral; en otras, el afianzamiento de la atención a los pobres y la promo-
ción de la pastoral familiar y de jóvenes; en otras será el cultivo de la vida sacramen-
tal o de la misión. Es necesario dejar tiempo para la revisión y las propuestas

3) El Espíritu no tiene descanso, nosotros tampoco.

“Si pedís algo en mi nombre, yo lo haré. Si me amáis, guardaréis mis man-
damientos y yo pediré al Padre y os dará otro Paráclito, para que esté con 
vosotros para siempre, el Espíritu de la verdad, a quien el mundo no pue-
de recibir, porque no le ve ni le conoce. Pero vosotros le conocéis, porque 
habita en vosotros”  (Jn 14, 14-17). 

Nuestro objetivo permanente, también en este curso de tránsito, es mirar a Cristo y 
cumplir el mandamiento nuevo. Buscar sinceramente a Dios y servir en la caridad a 
nuestros hermanos. En esto no podemos parar.

Caminaremos en esperanza, apoyados en el convencimiento de que el Espí-
ritu del Señor nos acompaña, para seguir haciendo lo que venimos haciendo 
pero con “reposo”. Las palabras del Papa Juan Pablo II, después del “esfuerzo 
eclesial” del Jubileo del 2000, podemos aplicarlas a nuestra situación, al ter-
minar el cuatrienio: “Lo que hemos realizado -en estos años- no puede jus-
tificar una sensación de dejadez y, menos aún, una actitud de desinterés. 
Al contrario, las experiencias vividas -positivas o negativa- deben suscitar 
en nosotros un dinamismo nuevo…” (NMI 15).
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SEGUNDA PARTE

Para hacer la revisión del PPD 
2004-2008
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PERIODO DE REVISIÓN 

- En las Parroquias: noviembre-diciembre de 2008.

- Reunión Arciprestal: enero de 2009.

En esta segunda etapa nos proponemos revisar lo vivido y  hacerlo en oración, para 
mirar nuestra realidad con los ojos de Dios. Revisar supone una actitud de profundo 
amor a la verdad y de búsqueda de la fidelidad al Evangelio, desde una convicción 
profunda: Cristo Jesús es nuestra única seguridad; por tanto, no podemos tener mie-
do a valorar lo que hacemos,  pensamos o proyectamos y el modo de organizarnos. 

En resumen, esto supone un intento purificador de la acción pastoral, en referencia 
directa a la Palabra de Dios y de fidelidad al Magisterio de la Iglesia para anunciar 
el Evangelio.

1) Objetivo: “Ponernos en condiciones, personales y comunitarias, para revisar 
el PPD 2004-2008. Realizar esta revisión y compartirla”.

Este objetivo nos hace tres llamadas de atención:

a) Ponernos en condiciones de revisar el PPD 2004-2008,  sabiendo lo que esto 
significa y cómo debemos hacerlo, al mismo tiempo que vamos descubriendo la 
espiritualidad de la revisión. Por este motivo es bueno no “repartir papeles”, sino 
explicarlos  poniéndolos a la altura de la gente.
b) Tener en cuenta que, más que revisar un libro, interesa revisar la vida de nuestras 
comunidades parroquiales, desde las metas que nos habíamos propuesto.
c) Hacer la revisión del Plan en las Comunidades Parroquiales, compartirla en los 
Arciprestazgos y comunicarla a la Vicaría, no sólo por motivos de eficacia sino por-
que un Plan para la comunión debe nacer de nuestra comunión.

El objetivo es 
prepararnos 
y realizar la 
revisión del PPD 
anterior, lo que
implica:

- Conocer la 
revisión y su 
espíritu

- Aplicarla en 
la Parroquia y 
compartirla en el 
Arciprestazgo
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2) La revisión pastoral:

Hemos de partir de que la acción de Dios en el mundo, en la Iglesia y en cada uno 
de nosotros, se escapa a cualquier tipo de revisión humana; la Iglesia no es una mera 
empresa comercial, sometida a las leyes del mercado. La acción del Espíritu en ella 
no es previsible.
 
La vida de la Iglesia se exterioriza. La fe se manifiesta en la vida y los dones del Es-
píritu se viven y se hacen concretos. Aquí sí podemos entrar y revisar con deseable 
objetividad.

a) ¿Qué es revisar? Revisar es volver a examinar un hecho, después de vivido, para 
valorarlo y estimarlo. Si ello lo aplicamos a la revisión del PPD, significa hacer un 
examen de su aplicación, para apreciar lo que ha supuesto para todos. Todo ello 
con vistas a corregir fallos, detectar nuevas necesidades, retos y proponernos nuevos 
logros.

 
b) ¿Qué queremos revisar? El Plan nos invitaba a avanzar en comunión para la 
misión, la vida sacramental, la oración, la formación del laicado y la primacía de la 
evangelización. Lo que queremos revisar es si nuestras comunidades parroquiales, 
movimientos, asociaciones y comunidades religiosas han avanzado en esa perspec-
tiva, y constatar la situación en que nos encontramos en relación con esas líneas de 
acción.

c) ¿Quiénes y cómo hemos de participar en esta revisión? Estamos invitados a 
participar todos los que, de alguna manera, hemos tomado parte en la realización 
del Plan, si bien no todos tenemos que hacerlo todo. Cada uno aportará según su 
experiencia.

Revisar es como 
examinar lo vivido 
y ver lo que ha 
supuesto para 
nosotros

Vamos a revisar 
si la Parroquia a 
avanzado en las 
propuestas del 
PPD

La revisión la 
hacemos todos, 
pero no todos 
tenemos que 
aportarlo todo:

Instrumento de trabajo para el curso pastoral 2008-09 15

UN AÑO PARA “AFIANZAR EL RUMBO Y ABRIR CAMINOS NUEVOS”



Los ámbitos de revisión, serán:

- La Parroquia. La revisión ha de ser concretada por la propia Parroquia, para que 
responda a sus posibilidades y necesidades. Se puede hacer individualmente, en gru-
po o por áreas pastorales (Cáritas, Pastoral de la Salud, Catequesis…); en un grupo 
constituido para ello o en la misma Asamblea Parroquial. Estas revisiones deben 
ser recogidas por el Consejo Pastoral Parroquial o por quien éste designe, para ser 
sintetizadas, como revisión, y ser enviada -antes de finalizar diciembre de 2008- al 
Arciprestazgo y a la Comisión Permanente del Consejo Pastoral Diocesano.

- El Arciprestazgo: Cada Arciprestazgo, según sus posibilidades, hará una síntesis 
de las aportaciones de las Parroquias que lo componen y la presentará en una sesión 
del Consejo Arciprestal, para, una vez dialogada y compartida, enviarla a la Co-
misión Permanente del Consejo Pastoral Diocesano, como acta de la revisión del 
Arciprestazgo y al Vicario de Zona para su conocimiento.

- Los Movimientos y Asociaciones Laicales y las Comunidades Religiosas: Sus 
aportaciones, siempre desde la perspectiva de su carisma y vocación apostólica, las 
harán conforme al guión que se les enviará.

- Los Consejos Pastorales de Vicaría y Delegaciones Diocesanas, participarán en 
la revisión con un trabajo más propio de su función de coordinar, animar y poten-
ciar la realización del Plan en su ámbito.

- De manera más especial, se pedirá su aportación a esta revisión a personas e insti-
tuciones de la diversidad de realidades que conforman nuestra Archidiócesis.

En la Parroquia

En el 
Arciprestazgo

Los Movimiento, 
Asociaciones y 
Comunidades 
Religiosas
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d) ¿Qué instrumentos vamos a tener para hacer la revisión? Para ayudar a hacer 
la revisión en las Parroquias, Comunidades de Vida Consagrada,  Movimientos , 
Asociaciones Laicales, Consejos Pastorales y Delegaciones Diocesanas, se proponen 
unos cuestionarios ORIENTATIVOS, que pueden y deben ser adaptados a cada 
situación y posibilidades de trabajo. 

e) ¿Con qué criterios vamos a hacer la evaluación? Lo propio de la Iglesia es ca-
tequizar mediante el contagio de un testimonio, evangelizar y dar frutos. Es decir, 
cuando la acción de Dios se vive, se expresa en la celebración y se traduce en valores, 
actitudes y comportamientos humanos. Esto se puede revisar. Por eso, el criterio bá-
sico y general será revisar nuestra vida de cristianos y la vida de nuestra comunidad, 
en cuanto fieles a la acción del Espíritu Santo y colaboradores suyos.

3) Espiritualidad de la revisión:

La “revisión pastoral” no es sólo una técnica de evaluación de la acción pastoral; 
es, ante todo, el ejercicio de espiritualidad. Si la espiritualidad cristiana es caminar, 
guiados por el Espíritu Santo, la revisión pastoral tiene que aceptar y tomar como 
guía al Espíritu, que animó nuestro Plan, para valorar cuanto en el mismo se con-
tenía. 

La revisión, en cuanto camino espiritual:

- nos abre al Espíritu del Señor para que sea Él quien nos ayude a valorar la fidelidad, 
personal y comunitaria, a lo que nos sugirió y nosotros asumimos para colaborar en 
sus planes. El Espíritu es quien nos urge a “examinarlo todo” (1Tes 5, 21).

- nos ayuda a confrontar lo vivido y realizado con la Palabra, para clarificar la calidad 
eclesial, evangelizadora, cetequética y compasivo-caritativa de nuestra vida, y remite 
a un nuevo actuar que traduzca nuestra conversión. El Espíritu nos guiará a la ver-
dad completa”  (Jn 16, 17).

Para ello, se 
facilitan unos 
cuestionarios 
orientativos y 
adaptables a cada 
realidad

Con un criterio 
fundamental: 
revisar nuestra 
vida y la vida 
de nuestra 
Comunidad

La Revisión 
Pastoral no ayuda 
a:

* Valorar la 
fidelidad a lo que 
asumimos en el 
PPD

* Confrontar lo que 
vivimos e hicimos 
con la Palabra
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- nos facilita el discernimiento comunitario, en pro de una mayor fidelidad al Espí-
ritu, que no hay que “apagar” (1Tes 5, 19), sino acoger, para que sus “frutos” (Gál 
5, 22) se manifiesten.
- nos previene del riesgo de confundir la obra del Espíritu con las obras de la carne 
(Gál 5, 19-21), ayudándonos a descubrir lo que hay en nuestra vida “agradable al 
Señor” (Ef 5, 10) y a buscar “la voluntad de Dios” (Rom 12, 2).

La revisión de nuestro PPD, se nos ofrece como un camino espiritual a recorrer, no 
individualmente sino con toda la Iglesia diocesana, y, en él, hacer la experiencia, 
bajo la guía del Espíritu, de vernos a nosotros mismos, como Iglesia, sujetos de su 
misión, para buscar un nuevo actuar que haga avanzar la “fe que se actualiza en la 
caridad” (Gál 5, 6). “Que cada uno examine como construye. Pero, desde luego, 
nadie puede poner otro cimiento distinto del que ya está puesto, y este cimiento es 
Jesucristo” (1Cor 3, 10-11).

Por eso, vamos a procurar que nuestros encuentros de revisión los hagamos en clima 
de oración. Para ello, junto a los cuestionarios de revisión, se ofrecen unos guiones 
de oración que puedan iluminar nuestros trabajos y nos lleven a confrontar la situa-
ción con la Palabra, de tal forma que  ello nos ayude a descubrir el valor de lo que  
hicimos y lo que Dios nos sugiere de cara al futuro. 

4) Cuestionarios orientativos para la revisión del PPD. 

Los cuestionarios son orientativos. Pueden y deben ser adaptados a la situación 
concreta de cada Parroquia, de manera que se cumpla el criterio de que la revisión la 
hacemos entre todos, pero no todos hemos de hacerlo todo. Cada uno ha de revisar 
desde su propia implicación en el Plan. 

Los cuestionarios se encuentran en el Anexo I de esta Segunda Parte. Los prepra-
dos para los Consejos Pastorales, Comunidades Religiosas, Movimientos, Asocia-
ciones, Hermandades y Delegaciones Diocesanas,  al final del Cuaderno. De igual 
modo, en su momento, se enviará un modelo de Acta-resumen para  parroquias y  
arciprestazgos.

* Discernir 
comunitariamente

* Celebrar lo que 
agrada al Señor* 
En un camino, no 
individual, sino 
como Iglesia

* En un camino, 
no individual, sino 
como Iglesia
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 ANEXO I

CUESTIONARIOS 
PARA HACER LA REVISIÓN DEL PPD 2004-2008
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Cada Parroquia 
elegirá el 
cuestionario 
que crea más 
oportuno, una 
vez lo haya 
adaptado

Antes de 
comenzar a 
hacer la revisión 
es necesario 
recordar lo 
que el PPD nos 
proponía hacer 
en nuestras 
Parroquias

CUESTIONARIO  PARA LAS PARROQUIAS (1)

                    
PRESENTACIÓN:

Recuerda que con el Plan Pastoral Diocesano queríamos:

a) Que nuestras parroquias cuidaran más la celebración de la Eucaristía del Domin-
go, para avanzar en vida cristiana y en comunión misionera, y que se plantearan 
la acogida y atención a los emigrantes, para dar una respuesta al problema de la 
pobreza.

b) Que nuestras parroquias cultivaran la participación en los sacramentos y la vida 
de oración y el servicio pastoral que han de prestar los sacerdotes en este ámbito.

c) Que nuestras Parroquias se tomaran en serio la formación de los laicos, para lo 
que se organizó la Asamblea Diocesana de Laicos.

d) Que nuestras parroquias dieran prioridad la evangelización de familias y jóve-
nes.  

CUESTIONARIO:

1) ¿Cuáles de estas propuestas se han planteado en tu Parroquia?

2) ¿Qué avances se han producido en Parroquia en relación a las propuestas 
realizadas?

3) Teniendo en cuenta la situación de tu Parroquia y el mundo en qué vivimos, 
¿qué cuestiones (no más de tres) tendría que plantearse tu Parroquia de cara al 
futuro?

4) De las cuestiones que, a tu parecer, deben plantearse en tu Parroquia, ¿cuáles 
de ellas es importante que se planteen también en toda la Diócesis de Sevilla?

5) Otras sugerencias para el Plan Pastoral Diocesano…

(En el acta indicar el nombre de la Parroquia y el número de participantes)                
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 CUESTIONARIO  PARA LAS PARROQUIAS (2)

1) El Plan Pastoral Diocesano nos proponía que nuestras parroquias cuidaran 
la celebración de la Eucaristía del Domingo, para avanzar en vida cristiana y en 
comunión misionera, y que se plantearan la acogida y atención a los inmigrantes, 
para dar una respuesta al problema de la pobreza.

	 Respecto a estas propuestas:
	 1.a)	 ¿Qué se ha hecho en tu Parroquia?
	 1.b)	 ¿Qué señales de avance se han notado?

 2) El Plan Pastoral Diocesano nos proponía que nuestras parroquias cultivaran la 
participación en los sacramentos y en la oración, y, para ello, que profundizaran en 
el servicio que en este sentido han de prestar los sacerdotes, elaborando las conclu-
siones de la Asamblea Diocesana del Clero.

	 Respecto a estas propuestas:
	 2.a)	 ¿Qué se ha hecho en tu Parroquia?
	 2.b)	 ¿Qué señales de avance se han notado?

3)  El Plan Pastoral Diocesano nos proponía que nuestras parroquias se tomaran 
en serio la formación de los laicos, y por ello se organizó la Asamblea Diocesana de 
Laicos.
 
       	 Respecto a estas propuestas:
	 3.a) 	 ¿Qué se ha hecho en tu Parroquia?
	 3.b) 	 ¿Qué señales de avance se han notado?

4) El Plan Pastoral Diocesano nos proponía que nuestras parroquias se tomaran en 
serio la evangelización, atendiendo prioritariamente a las familias y a los jóvenes. 

	 Respecto a estas propuestas:
	 4.a) 	 ¿Qué se ha hecho en tu Parroquia?
	 4.b) 	 ¿Qué señales de avance se han notado?

5) Teniendo en cuenta la situación de tu Parroquia y el mundo en qué vivimos, ¿qué 
cuestiones (dos o tres) tendría que plantearse tu Parroquia de cara al futuro?

6) De las cuestiones que, a tu parecer, deben plantearse en tu Parroquia, ¿cuáles de 
ellas es importante que se planteen también en toda la Diócesis de Sevilla?

7) Otras sugerencias para el Plan Pastoral Diocesano…
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ANEXO II

ORACIONES 
PARA LAS REUNIONES DE REVISIÓN
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Se proponen dos esquemas de oración, tanto para el inicio, como para el final. Si 
sólo se celebra una reunión, se escoge el que más convenga o se prepara uno nuevo. 
En caso de que sean dos, se pueden utilizar ambos.

PRIMER ESQUEMA DE ORACIÓN

1) Nos ponemos en la presencia de Dios (unos minutos de silencio).

2) Ambientación:

Nos reunimos como comunidad para revisar el PPD y su aplicación en nuestra Pa-
rroquia. Lo hacemos desde el espíritu de quien analiza algo que forma parte de su 
vida. Miramos como creyentes e intentamos descubrir el rostro de Dios en lo que, 
como diócesis, hemos descubierto que era su voluntad para nosotros durante estos 
años. Por eso nuestra revisión parte de una confianza: Dios continúa actuando en 
nuestra historia y en nuestra vida. Además, con esta revisión, estamos colaborando 
a que nuestro Arciprestazgo, nuestra Vicaría y nuestra Diócesis se enriquezcan con 
nuestra contribución. Que tras esta reflexión sincera se encuentre el interés de des-
empeñar un servicio y de implicar nuestra vida en la tarea que el nuevo PPD pedirá 
de nosotros.
 
3) Oración inicial 

Dios, Padre nuestro, haznos sentir Tu presencia,
abre nuestro corazón y danos Tu Espíritu, lleno de vida y de fuerza, 
para que descubramos la vida que Tú quieres para cada uno de nosotros 
y para cada una de nuestras Comunidades.
Tú eres la fuente de todo bien, concédenos que en este encuentro 
actuemos con la transparencia de quienes queremos conocer Tu voluntad 
y con el corazón atento de los buscadores de Tu presencia 
en medio de nuestra vida. 
Que el trabajo que ahora comenzamos nazca de Tu gracia e inspire nuestros pasos. 
Que tu fuerza sostenga nuestra reflexión y que Tu Espíritu haga que nuestra vida 
siempre tienda a Ti con la disponibilidad de los buenos seguidores. Amén

Instrumento de trabajo para el curso pastoral 2008-0924

UN AÑO PARA “AFIANZAR EL RUMBO Y ABRIR CAMINOS NUEVOS”



4) Lectura de la Palabra de Dios (Hch 2, 42-47). 

“Acudían asiduamente a la enseñanza de los apóstoles, a la comunión, a 
la fracción del pan y a las oraciones. El temor se apoderaba de todos, pues 
los apóstoles realizaban muchos prodigios y señales. Todos los creyentes 
vivían unidos y tenían todo en común; vendían sus posesiones y sus bienes 
y repartían el precio entre todos, según la necesidad de cada uno. Acudían 
al Templo todos los días con perseverancia y con un mismo espíritu, par-
tían el pan por las casas y tomaban el alimento con alegría y sencillez de 
corazón. Alababan a Dios y gozaban de la simpatía de todo el pueblo. El 
Señor agregaba cada día a la comunidad a los que se habían de salvar”

5) Oración final 

Gracias por mi Parroquia. ¡Estoy recibiendo tanto de ella! 
¡Tengo tanto que agradecerle! 
En ella te estoy descubriendo y estoy aprendiendo a amarte y a seguirte. 
Desde ella escucho tu Buena Noticia y de ella recibo el Pan necesario 
para el camino. 
Cuando me canso, me deja tu Palabra de ánimo; 
cuando caigo, me entrega tu perdón. 
Cuando me siento débil, ella me fortalece; cuando me duermo, ella me despierta. 
Gracias, Jesús, por mi Parroquia, 
que, con tu Espíritu y nuestra colaboración, hagamos de ella, 
junto con el resto de la Diócesis de Sevilla,
un espacio para acoger y anunciar a Jesucristo, 
con hechos y palabras, a las mujeres y hombres de hoy.
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SEGUNDO ESQUEMA DE ORACIÓN

1) En el nombre del Padre, del Hijo y del espíritu Santo. Amén (se invita a guar-
dar unos minutos de silencio y se comienza con un canto).

2) Ambientación:

Parábola: “El estudiante de teología”

Esta Parábola, puede ayudarnos a situarnos en lo que vamos a hacer en esta re-
unión:

“Manu, de pequeño, fue enviado a un colegio. Allí, estudió hasta los veinticuatro, 
cuando volvió a su casa, orgulloso de sus estudios. Su padre, para probar su sabidu-
ría, un día, le dijo: Manu, ¿cómo podemos conocer aquello que no vemos? ¿Cómo 
explicar lo que un día Jesús dijo: ‘Dentro de poco no me veréis, pero yo seguiré con 
ustedes?’ El chico comenzó a interpretar las Escrituras con todo lujo de teorías, por 
más de una hora, cuando su padre lo interrumpió: ¿No hay una forma más sencilla 
de explicar todo eso? Que yo sepa, y soy un hombre culto, no, contestó Manu. El 
padre pensó que había perdido su dinero enviando al hijo a aquel colegio. Así que 
lo tomó de la mano y lo llevó a la cocina. Llenó un tazón de agua y le añadió un 
buen puñado de sal. Después de un buen rato, le dijo: Tráeme la sal que puse en 
el tazón. Manu volvió diciendo: Yo no veo la sal. El padre colmado de paciencia, 
le dijo: Prueba un poco de agua y dime cómo está. Salada, contestó él. El padre 
colmado de paciencia le ayudó a pensar: Luego, la sal está, lo que pasa es que se ha 
hecho invisible al mezclarse con el agua. Y el buen hombre siguió pensando: ¡Tantos 
años estudiando y es incapaz de explicar con sencillez como el Espíritu de Jesucristo 
permanece con nosotros!”
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A nosotros, a veces, nos pasa como a Manu, estudiamos y hablamos, pero no caemos 
en la cuenta de lo principal: Celebrar que pese a nuestro ir y venir, pensar y repensar; 
a pesar de nuestras torpezas y de nuestros pobres medios… Jesucristo permanece 
con nosotros, haciéndonos su Iglesia.

Vamos a decirle a Él que esté con nosotros en esta revisión y que, sin dejar de hacer 
nuestras críticas, si ellas son necesarias, nos alegremos de su presencia amorosa en 
medio de unos intentos por servirle.

3) Oración inicial

Señor, estamos reunidos en Tu nombre
y aquí hay un lugar para Ti.
Estamos buscando nuestros caminos
y, a veces, olvidamos que el camino eres Tú.
Buscamos la verdad de nuestra vida
y, muchas veces, nos olvidamos de que Tú eres la verdad.
Hablamos de la dignidad de la vida,
pero vivimos lejos de las situaciones de muerte,
olvidando que la vida eres Tú.
Señor, estamos reunidos en Tu nombre
y aquí hay un lugar para Ti.
Háblanos, Señor, que necesitamos escucharte.

4) La Palabra de Dios (Mc 12, 41-44)

“Jesús se sentó frente al arca del Tesoro y miraba cómo echaba la gente 
monedas en el arca del Tesoro: muchos ricos echaban mucho. Llegó tam-
bién una viuda pobre y echó dos moneditas, o sea, una cuarta parte del as. 
Entonces, llamando a sus discípulos, les dijo: Os digo de verdad que esta 
viuda pobre ha echado más que todos los que echan en el arca del Tesoro. 
Pues todos han echado de los que les sobraba, ésta, en cambio, ha echado 
de lo que necesitaba todo cuanto poseía, todo lo que tenía para vivir”.
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5) Acción de gracias por la Iglesia

Gracias. Estaba cansado y te ofreciste a acompañarme en mi trabajo evangelizador.
Gracias. Estaba agotado y me dijiste: Déjame que me ocupe de los niños.
Gracias. Dudaba de mis capacidades y me dijiste: ¡Lo que has hecho está muy 	
	   bien.
Gracias. Te pregunté qué pensabas de lo que estaba haciendo, y tú 
	 espontáneamente dijiste: Lo importante es lo que piensas tú.
Gracias. Estaba perdido y, en lugar de abandonarme, me dijiste: ¡Vamos, juntos 	
	   podemos!
Gracias, porque no me dijiste “entiéndeme, yo soy así”, sino que has tratado de 	
	  comprender como soy yo.
	  Señor, gracias la Iglesia, gracias por éstos que has hecho mis amigos 
	  y amigas, porque son tus amigos y tus amigas.
	  Te doy las gracias, no porque siempre hayamos estado de acuerdo 
	 -que no lo hemos estado-, sino porque siempre nos hemos querido.
	  No porque siempre hayamos tenido razón -que no la hemos tenido- 
	 sino por que siempre hemos persistido.
	  No porque siempre hayamos tenido éxito -que no lo hemos tenido-, 
	 sino por que siempre nos hemos preocupado de los demás.
	  Gracias a  tu Iglesia, Señor,  he podido vivir tu amistad al servicio de los 	
	  otros.
	  Por su testimonio de fe en Ti y su dedicación a los demás te pido que les 	
	  bendigas para que como Comunidad no te fallemos a Ti, ni a la Iglesia ni 	
	 a  nuestra gente, que es la tuya. Amén.

6) Canto
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TERCERA PARTE

Para hacer aportaciones
al nuevo Plan Pastoral Diocesano 
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PERIODO DE APORTACIONES: enero-febrero de 2009

Esta Tercera Parte es consecuencia de la revisión realizada. Hemos de tenerla muy 
presente, pues de lo que se trata es de seguir nuestra marcha eclesial, guiados y obe-
dientes al Espíritu Santo. 
Ahora es el momento de hacer nuestras aportaciones al nuevo PPD. Esto significa 
dos cosas:

1) Hemos de situarnos para conocer el método de programación por objetivos, la 
espiritualidad que comporta y los instrumentos necesarios para realizarlo.

2) Estar convencidos de que la mejor aportación que podemos hacer a la elaboración 
del PPD es lo que realmente veamos como necesario realizar en nuestra Parroquia, 
sin perder de vista el Arciprestazgo, la Vicaría y el sentido de Iglesia diocesana.

Tras la experiencia de planes anteriores, vamos a partir de lo que necesitan nuestras 
parroquias. Así el nuevo Plan recogerá de manera  fiel lo que hay que impulsar, ani-
mar, orientar y servir. 

Objetivo:	 Ponernos en condiciones personales y comunitarias para, en 	
		  coherencia con la revisión del Plan anterior y teniendo en 		
		  cuenta los nuevos retos, hacer nuestras aportaciones a la elabo-	
		  ración del nuevo PPD y realizarlo entre todos, aunque no 		
		  todos tengamos que hacerlo todo.

Cómo hacer las 
aportaciones al 
nuevo PPD

Concretando lo 
que tenemos que 
hacer en nuestra 
Parroquia

Objetivo:
Aportar al PPD 
entre todos, 
aunque no todos 
tengamos que 
aportarlo todo
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¿QUÉ ES LA PLANIFICACIÓN POR OBJETIVOS?

1) ¿Qué es planificar? Es un modo de trabajar en la Iglesia, responsable, orga-
nizado y en comunión. Se trata de trabajar como Iglesia y en la Iglesia, estando 
disponibles para cumplir la misión que hemos recibido, superando las perezas 
y rutinas; con responsabilidad, sin improvisaciones o entusiasmos superficiales, 
para hacer del Reino de Dios lo más importante de nuestra vida; con organiza-
ción determinando, entre todos, lo que hay que hacer, dentro de una distribución 
del trabajo; en comunión porque la vida y misión de la Iglesia es de todos los 
bautizados, reconociendo la diversidad de carismas y servicios en ella.

Es un modo de determinar los objetivos que se quieren conseguir y de organi-
zar los medios para alcanzarlos. Si hablamos de objetivos a conseguir es porque, 
después de reconocer nuestra realidad con todos sus valores, esfuerzos y trabajos, 
observamos la distancia entre lo que somos y lo que estamos llamados a ser.
Es un medio para renovar permanentemente nuestra Iglesia a través de un 
proceso de crecimiento en el que participamos todos. En este sentido, la plani-
ficación pastoral es un instrumento para renovar nuestra Iglesia, ya que vemos la 
necesidad de “convertir” nuestro ser y nuestro hacer; para participar todos, ya que 
sin participación no hay cambios. Todos crecemos en procesos largos y complejos 
que, poco a poco, nos van acercando a la meta. Así nos lo presenta Jesús en la pa-
rábola del grano de mostaza (Mt 13, 31.32).

2) Función de la planificación pastoral. La única y auténtica función de la pla-
nificación es buscar para nuestras comunidades una mayor fidelidad a Jesucristo, 
hacernos más dóciles a los dones del Espíritu y más transparentes del amor de Dios 
Padre. Por eso, la planificación ha de servir para que todos, como Iglesia, seamos: 
más fieles a Jesucristo, a la Iglesia y a la misión salvadora, en un determinado con-
texto geográfico, cultural e histórico.
 

Un modo 
de trabajar 
en Iglesia, 
responsable, 
organizado y en 
comunión

Una manera 
de concretar 
unos objetivos 
a conseguir ... y 
renovar nuestra 
vida eclesial con 
la participación 
de todos y
todas ... 
buscando una 
mayor fidelidad a 
Jesucristo
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3) Pasos a dar en el proceso de planificación pastoral. Esta fidelidad es gracia y 
don, pero también es tarea y responsabilidad nuestra. Por eso, es bueno tener con-
ciencia de los pasos a dar en la planificación en nuestros ámbitos, especialmente, 
desde la Parroquia:  

- Lo primero será tomar conciencia de la situación real de nuestra Parroquia, sus 
causas, sus efectos, las urgencias que la vida nos plantea y los retos que percibimos.
- Después, habrá que señalar las capacidades y debilidades de nuestra Parroquia para 
señalar algunas prioridades, sobre las que insistir en nuestro trabajo pastoral.
- A partir de aquí estaremos en condiciones de fijarnos unos objetivos para cada 
prioridad, que hemos de conseguir en esas situaciones y con los sectores afectados.
- Todavía nos queda fijar nuestra organización. Habrá que designar responsables, 
animadores y coordinadores de su realización y de su revisión. 
- Por último, estaremos en condiciones de hacer nuestro PPD, estableciendo su 
tiempo de vigencia.

Éste es el camino que queremos recorrer para elaborar el nuevo PPD. 

4) Espiritualidad del proceso de planificación. La planificación pastoral, por una 
parte, es una manera de sentir,  pensar y  actuar que expresa la certeza de que Cristo 
está con nosotros (Mt 28, 20) y, ante Él, nos preguntamos: “¿Qué hemos de hacer?” 
(Hch 2, 37), de acuerdo con el “mandamiento nuevo” (Jn 13, 35). Todo ello nos 
viene a decir que la espiritualidad de la planificación pastoral tiene dos caracterís-
ticas básicas y fundamentales: Cristo como centro y la comunión como proyecto y 
realización. 

a) Cristo centro y motor de la planificación pastoral: La llamada de Jesús a sus 
discípulos incluye una invitación a asumir su proyecto: Dejarnos hacer “pescadores 
de hombres” (Mt 4, 19) y ser “sus testigos“ (Lc 24, 48), “como el Padre me envío, 
así os envío yo” (Jn 20, 21). Es decir, estamos llamados a prolongar en la historia la 
práctica mesiánica de Jesús. Pero, Jesús nos exhorta, al mismo tiempo, a permanecer 
en su amor (Jn 14). Un amor que se renueva en cada nueva situación en forma de 
comunión de bienes, de vida y de acción, para que se vea claramente que “la vida de 
Jesús se manifiesta en nuestra vida” (2Cor 4, 11).

Para iniciar este 
proceso, hay 
que:	

1) Compartir la 
situación de la 
Parroquia

2) Señalar unas 
prioridades

3) Fijar unos 
objetivos

Espiritualidad de 
la planificación

Parte de que 
Cristo es nuestro 
centro
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b) La comunión es la fuente y la cima de la planificación pastoral. El origen y la 
finalidad de la planificación pastoral se sitúan en una comunidad de fe que colabora 
con el Espíritu, que el Padre nos ha enviado, para celebrar y anunciar el Reino de 
Dios” (Juan Pablo II, EccAm 66). Ello requiere de atención, para escuchar lo que 
el Espíritu nos dice y captar “el amor que derrama en nuestros corazones” (Rom 5, 5). 
Nos habla de diálogo y búsqueda conjunta, elementos imprescindibles para una 
espiritualidad de comunión.

Como decía Juan Pablo II, nuestro gran desafío “es hacer de la Iglesia la casa y la 
escuela de la comunión” (NMI 43). La espiritualidad de la comunión es el principio 
de toda programación, pues se trata de “sentir al hermano de fe en la unidad profunda 
del Cuerpo místico”. 

5) Guías para hacer las aportaciones al nuevo PPD

Veamos algunas observaciones para comprender y utilizar estas guías:

1) Nos presentan cuestiones que debemos plantearnos ante nuestra propia realidad 
pastoral, con una plantilla orientativa, que debe ser adaptada a nuestra realidad.

2) En anteriores ocasiones, a la hora de elaborar el PPD se pidieron sugerencias. 
Ahora se nos pide que veamos lo que es necesario hacer pastoralmente en nuestras 
parroquias, aunque todavía sea a un nivel general. Así, el PPD tratará de impulsar, 
animar, orientar y servir en lo que realmente vemos necesario.

3) En cuanto a los Arciprestazgos y Vicarías, además de acoger las aportaciones de 
sus parroquias, harán aportaciones propias, desde su función de coordinar, animar y 
servir a la vida pastoral de las parroquias.

4) Parecido trabajo, pero desde su carisma y trabajo apostólico, han de realizar las 
Comunidades de Vida Consagrada, los Movimientos, las Asociaciones Laicales, las 
Hermandades y las Delegaciones Diocesanas, partiendo de los guiones que se en-
cuentran al final de este Cuaderno.

Se nutre y se 
orienta a la 
Comunión

Las plantillas 
para hacer 
nuestras 
aportaciones 
son orientativas 
y deben ser 
adaptadas a las 
posibilidades de 
cada Comunidad        
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ANEXO III

GUÍAS PARA
 LAS APORTACIONES AL NUEVO PLAN PASTORAL
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GUÍA PARA LA PARROQUIA (1)

1) Para situarnos
“Vosotros sois como un edificio levantado sobre los fundamentos que son los Após-
toles y los Profetas, y Jesucristo mismo es la piedra principal” (Ef 2,20).

“La Parroquia es como una fuente a la que todo el mundo viene a calmar su sed” 
(Juan XXIII).

“La Parroquia tiene una misión indispensable de gran actualidad; ella debe crear la 
primera comunidad del pueblo cristiano” (Pablo VI).

2) Guión de trabajo

1) Nuestra Comunidad Parroquial está llamada a ser un ámbito de encuentro, 
personal y comunitario, con Cristo y su Evangelio.

Vamos a fijarnos en la vida sacramental, en la vida de oración, la presentación de la 
Palabra de Dios,  la catequesis, la formación de adultos… 

1.a) ¿Qué se podría mejorar?

1.b) ¿Qué se podría hacer en tu Comunidad Parroquial para crecer en el encuentro 
con Jesucristo? 

(De momento no hace falta concretar mucho).

2) Nuestra Comunidad Parroquial está llamada a ser una fraternidad cristiana.

Vamos a fijarnos en cómo se viven la comunicación y la comunión, la corresponsa-
bilidad, el servicio mutuo, las relaciones interpersonales de amistad y de colabora-
ción,  y la participación litúrgica en la Parroquia:

2.a)  ¿Qué pasos se podrían dar para seguir avanzando?

2.b) ¿Qué se podría hacer  para crecer en comunión y sentido comunitario? 

Esta Guía está 
pensada para 
una reunión, 
previamente 
preparada 
personalmente 
por los 
participantes

Es necesario que 
un secretario 
tome nota de 
cuanto se aporte 
para hacer el 
Acta

La aportación 
al PPD consiste 
en lo que tu 
Parroquia quiere 
seguir haciendo 
en los próximos 
años

Para concretar 
esto, fijate en las 
dimensiones que 
se deben vivir en 
una Parroquia y 
después piensa 
lo que se puede 
y se debe hacer 
en la tuya, para 
seguir avanzando
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3) Nuestra Comunidad está llamada a ser corresponsable en la acción evange-
lizadora.

Constata si en tu Parroquia se insiste en la evangelización de la familia, en el trabajo 
entre los vecinos o, si por el contrario, se mira más hacia adentro que hacia fuera; si 
se forma para evangelizar; si muchos cristianos viven pasivos ante la misión que el 
Señor dejó a su Iglesia…

3.a)  ¿Se podrían dar algunos pasos para avanzar en la implicación de todos en la 
evangelización?

3.b) ¿Qué se puede hacer en tu Comunidad Parroquial para crecer en corresponsa-
bilidad evangelizadora? 
 
4) Nuestra Comunidad Parroquial, está llamada a ser casa de los pobres y a 
anunciarles la Buena Noticia del Reino.

Observa si en tu Parroquia la preocupación por los empobrecidos es de todos o de 
algunos -“los de Cáritas”-, si nos quedamos en poner parches o vamos a la raíz de los 
problemas; si realmente somos solidarios y caritativos, si “a los pobres se les anuncia 
la Buena Noticia”… 

4.a) ¿Qué pasos se podrían seguir dando en tu Parroquia para caminar como “co-
munidad samaritana”?

4.b) ¿Qué se puede hacer, entre todos, para que nuestra Comunidad Parroquial esté 
más abiertamente identificada con los débiles? 

5) Otras cuestiones a plantear

En el apartado 5 
puedes aportar 
todo lo que creas 
necesario que 
recoja el PPD 
como servicio a 
la vida parroquial
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GUÍA PARA LA PARROQUIA (2)

Esta segunda Guía está pensada para una Asamblea Parroquial, de una mañana o 
una tarde. Puede también ser adaptada a dos reuniones normales:

En la primera se abordan los puntos 1, 2 y 3, y se termina presentando el trabajo 
a realizar (punto 4, apartados a y b)) que cada grupo ha de concretar en el tiempo 
estimado como necesario. Cada grupo aborda una sola cuestión. 

En la segunda reunión, se hace la puesta en común (punto 4, apartado c). En esta 
segunda reunión es necesaria la función de un secretario que tome nota de las apor-
taciones de los grupos, para hacer el Acta de las aportaciones al nuevo Plan.

1) Acogida y oración

2) Parábola: La Comunidad Parroquial es como una casa

“José y María, viven en la calle del Amor, nº 1, en una casa es muy antigua. Allí na-
cieron los hijos y aquella familia se hizo numerosa. Una noche, estando los dos solos, 
María apagó la tele, y dijo: José, cariño, vamos a charlar un rato de nuestra casa. 
José, molesto por el apagón de la tele, respondió: Creo que no es el  momento, chati. 
Después de un denso silencio, José, comentó: Bueno, sí, charlemos. Yo creo que la 
casa se ha quedado pequeña; la fachada tiene algún desconchado; la chapa del techo 
nos hace pasar frío en invierno y calor en verano; la humedad del suelo sube por las 
paredes... María, le cortó: José, parece que estás dormido. Yo no hablo ni de pare-
des ni de techos, sino de nuestra vida familiar. ¡Nos queda tanto para ser la familia 
que queremos ser! José, sorprendido, respondió: Pues, mira que lo intentamos. Por 
esfuerzo y buena voluntad no será. Dime, ¿qué más nos queda por hacer?… María 
respondió: Así, a bote pronto, no es fácil. Tampoco es cuestión de que yo diga lo que 
hay que hacer. Bueno… Se me ocurre que lo más inmediato sería convocar a toda la 
familia y plantear entre todos este mismo diálogo. 

La parábola 
puede ayudarnos 
a situarnos en 
los aspectos de 
la vida Parroquial 
en los que 
hemos de insistir 
para seguir 
avanzando (los 
hemos puesto en 
negrita)
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Cuando José se disponía a enchufar de nuevo la televisión. María, entusiasmada, 
casi gritó: La casa la hicimos sin planos, pero nuestra familia si los tenía. ¿Recuer-
das? Me refiero a aquellos textos del Evangelio que tanto rezamos. Espera. María se 
dirigió a un cajón lleno de papeles, cogió uno, lo levantó, y dijo: Éste es el plano. 
Está escrito de tu propia mano. Escucha: Queremos hacer una familia, cuyo ci-
miento sea Jesucristo; con pilares hechos de oración, los muros de amor, el te-
cho la protección de Dios y el suelo enlosado con los dones del Espíritu Santo; 
que las ventanas sean grandes, para no olvidarnos de nuestros vecinos, y que 
la puerta esté siempre abierta, para que el que quiera pueda entrar y sentarse a 
nuestra mesa… En todo esto es en lo que tenemos que seguir creciendo. Esta es 
la reforma que necesita nuestra familia. ¡Ah! Se me olvidaba, ¿recuerdas los textos 
del Evangelio?... Y María, ahora entonada, los recordó”.

3) Lectura de la Palabra de Dios.

Vamos a recordarlos también nosotros, porque la historia de esta familia puede ser 
muy parecida a nuestra familia parroquial.

“Edificados sobre el cimiento de los apóstoles y profetas, siendo Cristo 
mismo la piedra angular” (Ef 2, 20).

“También vosotros, cual piedras vivas, entrad en la construcción de un 
edificio espiritual, para un sacerdocio santo, para ofrecer sacrificios espi-
rituales, aceptos a Dios por mediación de Jesucristo” (1Pe 2, 5).

“Somos colaboradores de Dios y vosotros, campo de Dios, edificación de 
Dios. Conforme a la gracia de Dios que me fue dada, yo, como buen ar-
quitecto, puse el cimiento, y otro construye encima. ¡Mire cada cual cómo 
construye! Pues nadie puede poner otro cimiento que el ya puesto, Jesu-
cristo”. (1Cor 3, 9-11).
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“Todo el que venga a mí y oiga mis palabras y las ponga en práctica, os 
diré a quién es semejante: Es semejante a un hombre que, al edificar una 
casa, cavó profundamente y puso los cimientos sobre roca. Al sobrevenir 
una inundación, rompió el torrente contra aquella casa, pero no pudo 
destruirla por estar bien edificada”  (Lc 6, 47-48).

4) Vamos a descubrir la reforma que necesita nuestra Comunidad Parroquial

En nuestra casa tenemos experiencias gratificantes y testimonios estupendos. Pero 
ahora, como José y María, vamos a caer en la cuenta de lo que en nuestra Parroquia 
nos dificulta para vivir más fielmente como Comunidad, o nos hace falta cambiar o 
introducir, para ser más fieles a Jesucristo y a la misión que Él nos ha encomendado. 
Después podremos empezar a hacer proyectos para el futuro.

a) Trabajo a realizar en pequeños grupos, cada uno con una cuestión.

1) Estamos llamados a ser una Comunidad Parroquial cimentada en Jesucristo.

	 1.1)	 ¿Qué nos está fallando o hemos de mejorar en la Parroquia, 	
		  para que la celebración de la Eucaristía, la oración comuni-	
		  taria, la catequesis, la formación de adultos, nos lleven al en-	
		  cuentro con Jesucristo?

	 1.2)	 ¿Qué podemos hacer para superar los fallos, mejorar lo que 	
		  hacemos o introducir los cambios necesarios, para que Cristo 	
		  sea el centro de la vida de la Comunidad Parroquial?

	 1.3)	 ¿Qué acciones pastorales podemos acometer juntamente con 	
		  el Arciprestazgo, la Vicaría y la Diócesis para avanzar en este 	
		  sentido?

Se pueden hacer 
3 grupos, para 
que cada uno 
se plantee una 
cuestión

Grupo 1:
Para avanzar 
como comunidad 
cimentada en 
Jesucristo
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2) Estamos llamados a ser una Comunidad Parroquial, con pilares hechos de ora-
ción, muros de amor y techo de comunión.

	 2.1) ¿Qué nos está fallando o hemos de mejorar, para que vivamos 	
	 más plenamente la comunión y la unidad,  desde el servicio mutuo y 	
	 la corresponsabilidad de todos?

	 2.2) ¿Qué podemos hacer para superar los fallos o mejorar lo que ha	
	 cemos, para que nuestra Comunidad viva más plenamente la comu-	
	 nión?

	 2.3) ¿Qué acciones pastorales podríamos acometer juntamente con 	
	 el Arciprestazgo, la Vicaría y la Diócesis, para avanzar en este mismo 	
	 sentido?

3) Estamos llamados a ser una Comunidad Parroquial, claramente evangelizadora y 
atenta a los demás, especialmente a los más necesitados. 

	 3.1) ¿Qué nos está fallando o hemos de mejorar en la Parroquia, para 	
	 que vivamos más abiertos y preocupados por la suerte de nuestros her-	
	 manos más necesitados?

	 3.2) ¿Qué podemos hacer para superar los fallos o mejorar lo que hace-	
	 mos, para que 	nuestra Parroquia sea más misionera y evangelizadora?

	 3.3) ¿Qué acciones pastorales podríamos acometer juntamente con el 	
	 Arciprestazgo, la Vicaría y la Diócesis, para que la Iglesia en Sevilla 	
	 avance en este mismo sentido?

b) Puesta en común: Se trata de poner en común el trabajo realizado en los 
grupos.

Grupo 2:
Para avanzar 
como Iglesia 
Comunión

Grupo 3:
Para avanzar 
como Comunidad 
Evangelizadora

Puesta en común 
y conclusiones 
que puedan 
conformar el Plan 
de futuro de la 
Parroquia como 
aportación al 
PPD
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ANEXO IV

ORACIONES 
PARA LAS REUNIONES DE

APORTACIÓN AL NUEVO PLAN PASTORAL
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Se presentan dos Guías de oración, para que se utilice una u otra en caso de una sola 
reunión, o, si hay dos reuniones, se puedan utilizar las dos.

PRIMERA GUÍA DE ORACIÓN

Invitación al silencio orante.

Motivación:
Presididos por el Señor Jesús, animados por el Espíritu y en comunión con todas 
las Parroquias de la diócesis, nos hemos reunido para hacer nuestras aportaciones al 
nuevo PPD, partiendo de la situación de nuestra Comunidad Parroquial y tratando 
de dar respuestas a nuestras propias necesidades. Nuestra aportación consiste funda-
mentalmente en nuestro propio Plan Parroquial. Por eso necesitamos orar, pidiendo 
la luz del Señor y recodando aquello a lo que estamos llamados como Comunidad 
Parroquial.

Canto:

Sois la semilla que ha de crecer, 
sois estrella que ha de brillar,
sois levadura, sois grano de sal, 
antorcha que debe alumbrar.
Sois la mañana que vuelve a nacer, 
sois espiga que empieza a granar,
sois aguijón y caricia a la vez, 
testigos que voy a enviar.

Id, amigos, por el mundo, anunciando 
el amor,
mensajeros de la vida, de la paz y el 
perdón.

Sed, amigos, los testigos de mi 
resurrección,
id llevando mi presencia: ¡con 
vosotros estoy!.

Sois una llama que ha de encender 
resplandores de fe y caridad;
sois los pastores que han de guiar 
al mundo por senda de paz.
Sois los amigos que quise escoger, 
sois palabra que intento gritar;
sois reino nuevo que empieza a 
engendrar 
justicia, amor y verdad.
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 Lectura de la Palabra de Dios (Flp 2, 1-5.13):

“Así, pues, os conjuro en virtud de toda exhortación en Cristo, de toda 
persuasión de amor, de toda comunión en el Espíritu, de toda entrañable 
compasión, que colméis mi alegría, siendo todos del mismo sentir, con un 
mismo amor, un mismo espíritu, unos mismos sentimientos. Nada hagáis 
por rivalidad, ni por vanagloria, sino con humildad, considerando cada 
cual a los demás como superiores a sí mismo, buscando cada cual no su 
propio interés sino el de los demás. Tened entre vosotros los mismos sen-
timientos que Cristo: pues Dios es quien obra en vosotros el querer y el 
obrar, como bien le parece”

Oración respuesta a la Palabra de Dios:

Padre nuestro a quien vamos descubriendo cada día un poco más.
Déjanos llamarte por tu nombre, Tú eres Dios Padre bueno.
Ayúdanos a descubrir lo que hemos de hacer en nuestra Comunidad;
a ponerlo en práctica como Buena Noticia para los demás
y entonces tu rebosarás de alegría.
Danos la capacidad de entroncar la vida de la Parroquia
con las actitudes y sentimientos de Cristo Jesús
y así anunciaremos su evangelio con obras y palabras eficaces.

Danos la gracia de concretar acciones y medios
que lleven tu amor de Padre a nuestras familias y a nuestra gente,
y, así estaremos acogiendo y celebrando tu reino.

Que nuestra Comunidad sienta con un mismo espíritu
y actúe con un mismo amor;
Que estemos abiertos a descubrir y responder
a lo que los demás necesitan de nosotros.
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Dios Padre bueno, hazte fuerte en nuestra debilidad,
acepta nuestras pobres manos, 
para seguir haciendo una Comunidad que sea de verdad
la “fuente donde todos vengan a beber.
Pero, no nos dejes solos, porque ya sabemos por experiencia
que si “tú no construyes la casa” nuestros esfuerzos será vanos.

Oración para el final de la reunión (Acción de Gracias):

Canto

Oración

Señor Jesús, ¡Gracias por mi Parroquia! ¡Estoy recibiendo tanto de ella! 

En ella te estoy descubriendo y aprendiendo a amarte y a seguirte.
En ella escucho tu Buena Noticia y recibo el pan para el camino.

Cuando me canso, me deja su palabra de ánimo;
cuando me equivoco, me entrega tu perdón.
Cuando me siento débil, ella me fortalece,
cuando me duermo, ella me despierta.
Gracias por los niños y los jóvenes, por los adultos y los ancianos.
Todos, formamos tu Comunidad, tu Iglesia.

También hoy quiero pedirte por ella, Señor,
Que seamos un rincón cálido, donde nos queramos y vivamos como hermanos;
donde, unidos, trabajemos por tu Reino.
Que trabaje por la causa de débiles, que es también la tuya; que no nos conozcan por 
hacer muchas cosas, sino por servir y por vivir y hacer lo que tú viviste e hiciste.
Jesús, te doy gracias por mi Parroquia. Ella es el camino, Tú, la meta y el horizonte. Amén.
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 SEGUNDA GUÍA DE ORACIÓN:

Saludo e invitación orante.

Motivación:

Presididos por el Señor Jesús, animados por el Espíritu y en comunión con todas 
las Parroquias de la diócesis, nos hemos reunido para hacer nuestras aportaciones al 
nuevo PPD, partiendo de la situación de nuestra Comunidad Parroquial y tratando 
de dar respuestas a nuestras propias necesidades. Nuestra aportación consiste en 
nuestro propio Plan Parroquial. Pidamos que el Espíritu Santo nos ayude en esta 
tarea.

Canto:
El Señor os dará su Espíritu Santo;
ya no temáis; abrid el corazón, derramará todo su amor.
Él transformará hoy vuestras vidas,
os dará la fuerza para amar.
No perdáis vuestra esperanza, Él os salvará.
Él transformará todas las penas, como a hijos os acogerá,
abrid vuestros corazones a la libertad.
Fortalecerá todo cansancio, si al orar dejáis que os dé su paz.
Brotará vuestra alabanza, Él os hablará.
Os inundará de un nuevo gozo con el don de la fraternidad.
Abrid vuestros corazones a la libertad.

Parábola: Asamblea en la Carpintería:

“En la carpintería hubo una vez una asamblea de herramientas, para arreglar sus 
diferencias. El martillo se ofreció de presidente, pero la asamblea lo rechazó porque 
se pasaba el tiempo golpeando. El martillo lo aceptó, y pidió que también fuera 
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rechazado el tornillo, porque había que darle muchas vueltas para que sirviera de 
algo. El tornillo se resignó pero, a su vez, pidió que se rechazara también a la lija, 
porque siempre tenía roces con los demás. La lija aceptó su suerte, a condición de 
que se negara la presidencia al metro que se la pasaba midiendo a los demás según 
su medida.
Entró el carpintero y se puso atrabajar. Utilizó el martillo, la lija, el metro y el torni-
llo, y convirtió un trozo de madera en un lindo mueble.
Cuando se fue el carpintero, se reanudó la asamblea. Tomó entonces la palabra 
el serrucho, y dijo: Señoras herramientas, ha quedado demostrado que tenemos 
defectos, pero el carpintero trabaja con nuestras cualidades. Eso es lo que nos hace 
valiosos. Así que no pensemos ya en nuestros puntos débiles y concentrémonos en la 
utilidad de nuestros puntos buenos. La asamblea encontró entonces que el martillo 
era fuerte, el tornillo unía, la lija limaba asperezas y el metro era exacto. Se sintieron 
entonces un equipo capaz de producir muebles de calidad, y orgullosos de trabajar 
juntos”. 

(Comentar la Parábola…)

Lectura de la Palabra de Dios (Mt 25, 14-30):

“El Reino de los cielos es también como un hombre que, al ausentarse, llamó a 
sus siervos y les encomendó su hacienda: a uno le dio cinco talentos, a otro dos y 
a otro uno, a cada cual según su capacidad; y se ausentó. Enseguida, el que había 
recibido cinco talentos se puso a negociar con ellos y ganó otros cinco. Igualmente 
el que había recibido dos ganó otros dos. En cambio el que había recibido uno 
se fue, cavó un hoyo en tierra y escondió el dinero de su señor. Al cabo de mucho 
tiempo, vuelve el señor de aquellos siervos y ajusta cuentas con ellos. Llegándo-
se el que había recibido cinco talentos, presentó otros cinco, diciendo: “Señor, 
cinco talentos me entregaste; aquí tienes otros cinco que he ganado.” Su señor le 
dijo: “¡Bien, siervo bueno y fiel!; en lo poco has sido fiel, al frente de lo mucho te 
pondré; entra en el gozo de tu señor.” Llegándose también el de los dos talentos 
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dijo: “Señor, dos talentos me entregaste; aquí tienes otros dos que he ganado.” Su 
señor le dijo: “¡Bien, siervo bueno y fiel!; en lo poco has sido fiel, al frente de lo 
mucho te pondré; entra en el gozo de tu señor.” Llegándose también el que había 
recibido un talento dijo: “Señor, sé que eres un hombre duro, que cosechas donde 
no sembraste y recoges donde no esparciste. Por eso me dio miedo, y fui y escondí 
en tierra tu talento. Mira, aquí tienes lo que es tuyo.” Mas su señor le respondió: 
“Siervo malo y perezoso, sabías que yo cosecho donde no sembré y recojo donde 
no esparcí; debías, pues, haber entregado mi dinero a los banqueros, y así, al 
volver yo, habría cobrado lo mío con los intereses. Quitadle, por tanto, su talento 
y dádselo al que tiene los diez talentos. Porque a todo el que tiene, se le dará y le 
sobrará; pero al que no tiene, aun lo que tiene se le quitará” 

Oración respuesta a la Palabra de Dios:

Señor Jesús, en esta parábola nos explicas perfectamente en qué consiste la fidelidad 
que te debemos. 
Serte fieles es hacer progresar las cualidades recibidas, porque, para ti, la vida es una 
tarea comunitaria.
Nos has dado aptitudes y cualidades para el bien de todos, porque, como miembros 
de un cuerpo, somos unos para otros.
A veces, nuestra pereza y egoísmo nos engañan, creemos propio lo que es tuyo y de 
todos, y otras veces, lo guardamos para los “nuestros”, llámese familia o comuni-
dad…
Ayúdanos a reconocer los bienes que nos das: Tuyo es nuestro cuerpo y nuestra sa-
lud; la inteligencia y la habilidad; la capacidad de amor, de fe y de esperanza. Tuya 
es esta Parroquia que nos envuelve y acompaña.
Danos, Jesús nuestro, tu espíritu activo y diligente, para poner lo que somos al 
servicio de los otros, para mantener la esperanza con compromisos humanizadores, 
para llevar solidaridad a quién más lo necesite, para vivir y anunciar tu Palabra, para 
ensanchar la mesa compartida. Amén.
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Oración final: Acción de gracias.

Después de dar gracias por el trabajo realizado, se puede hacer esta u otra oración 
comunitaria:

Padre, aquí está la Comunidad Parroquial de….
Agradeciéndote los talentos que nos dado
para hacer vida lo que, con tu ayuda, hemos programado.
Gracias, Señor, por contar con nosotros
en la tarea de aportar a la vida y misión de la Iglesia.

Padre, nos ponemos en tus manos.
Haz de nosotros lo que quieras.
Sea lo que sea, te damos las gracias.

Lo asumimos todo, lo acogemos todo,
con tal de que tu plan vaya adelante
en cada uno, en la Iglesia y en la humanidad.

Ilumina nuestra vida con la luz de Jesús.
Él no vino a ser servido sino a servir.
Que nuestra vida sea como la de Él: servir,
como el grano de trigo que muere en el surco del mundo.

Te confiamos la vida de nuestra Comunidad.
Condúcela Tú con aquel mismo Espíritu que movía a Jesús.
Nos ponemos en tus manos, enteramente, sin reservas
con una confianza absoluta,
porque Tú eres… nuestro Padre. 
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ANEXO V

REVISIÓN PLAN 2008-2009

- Cuestionario para el Consejo Arciprestal.
- Cuestionario para Institutos seculares, movimientos, asociaciones de fieles y
  Hermandades.
- Cuestionario para comunidades religiosas.
- Cuestionario para Delegaciones diocesanas.

APORTACIONES AL NUEVO PLAN PASTORAL

- Guión de trabajo para el Consejo de Vicarías.
- Guión de trabajo para Institutos seculares, movimientos, asociaciones de fieles y
  Hermandades.
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REVISIÓN DEL PPD 04-08

CUESTIONARIO PARA EL CONSEJO ARCIPRESTAL1

Este curso, toda la Iglesia de Sevilla, va dedicar un tiempo a revisar el Plan Pastoral 
Diocesano 2004-2008, que terminó en el pasado mes de Junio. Es intención de 
la Diócesis, contar con todos y todas en esta revisión, especialmente con quienes 
están implicados en la Comunidad Parroquial y a su servicio. 

Como dice el mismo PPD, que revisamos, el Consejo Arciprestal tiene “que estar 
atento a las necesidades evangelizadoras y pastorales de las distintas comunidades 
que lo integran, y tratar de dar respuesta con una pastoral de conjunto… dentro 
de la corresponsabilidad asumida por el arciprestazgo” (pág. 41). Su papel, en la di-
námica del Plan, es el de “servir de coordinación y animación de la acción pastoral 
común”; es el  de “apoyo al dinamismo parroquial, para encauzarlo en un proyecto 
común… adecuado creativamente a la realidad concreta vivida en esta porción del 
Pueblo de Dios y respuesta pertinente a las necesidades de su gente” (pág. 41). Por 
eso, en el intento de contar con todos y todas, en esta revisión, no podía faltar la 
aportación del Consejo Pastoral Arciprestal. “Él es el elemento dinamizador de esta 
aplicación, seguimiento y revisión del Plan” (pág. 85). Es por ello que nos dirigi-
mos a ti, como miembro del Consejo Arciprestal de…, pidiéndote que dediques 
un rato a preparar la reunión del Consejo, prevista para el día…, a las … hora, y 
aportes tu opinión de lo que conoces del Plan, teniendo en cuenta el Cuestionario 
que se acompaña. Te lo agradecemos de verdad, pues tu opinión nos es de gran 
ayuda, no solo para valorar el Plan ya terminado, sino para ir pensando el futuro 
Plan. 
1 Este cuestionario, una vez resumidas y sintetizadas las aportaciones de los Arciprestes o los miembros 
del Consejo Pastoral Arciprestal, se presentará en la reunión de Febrero, por lo que deberá enviarse a
mediado de Enero de 2009, para su preparación y ser devuelto al Arcipreste.
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1) Según tu manera de ver: ¿Qué acogida ha tenido en el Consejo Arciprestal        	
     el PPD? 
	 . ¿Se ha conocido y reflexionado?
	 . ¿Se ha ido viendo la manera de ayudar a aplicarlo en las Parroquias, 		
                y a revisar esa aplicación, teniendo en cuenta la diversidad de reali-		
               dades, necesidades y posibilidades?

2) Se ha impulsado y animado su aplicación en la Fraternidad Arciprestal, propo-
niendo acciones y motivando a participar en ellas?
	 . ¿Cual es la Línea de Acción que más se ha trabajado y qué activida-		
   	     des se han organizado y animado desde el Consejo Arciprestal?
	 . ¿Qué frutos se pueden destacar de todo ello para las Comunidades 		
	    Parroquiales y para la comunión pastoral del Arciprestazgo?

3) Después de la experiencia pasada y de hecha esta revisión, de cara al nuevo 
PPD:
	 . ¿Cuáles son los retos que se han de tener especialmente presentes?
	 . ¿Qué objetivos principales se deben plantear?
	 . ¿Qué sugerencias metodológicas se pueden aportar, respecto a su 		
   	    duración, a sus etapas…?

4) Otras sugerencias que puedas hacer  

  NOTA: En el resumen indicar, el nombre del Arciprestazgo.
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REVISIÓN DEL PPD 04-08

CUESTIONARIO PARA INSTITUTOS SECULARES,             
MOVIMIENTOS, ASOCIACIONES Y HERMANDADES.

Este curso, toda la Iglesia de Sevilla, va dedicar un tiempo a revisar el Plan Pastoral 

Diocesano 2004-2008, que terminó en el pasado mes de Junio. Es intención de 

la Diócesis, contar con todos y todas en esta revisión, especialmente con quienes, 

implicados en la vida y misión de la Iglesia Diocesana, desde una vida organizada 

en torno a una vocación específica y reconocida por la Iglesia. Por eso, nos gusta-

ría, que el Instituto, Movimiento Apostólico Asociación Laical o Hermandad que 

presides nos diera su opinión acerca de lo que conoce del Plan Pastoral Diocesano 

y, sobre todo, de cómo lo habéis tenido en cuenta en vuestra vida y misión con-

creta. Esta revisión que os pedimos podéis realizarla como mejor os vaya dentro de 

vuestra organización. Os lo agradecemos de verdad, pues vuestra opinión nos es 

de gran ayuda, no solo para calorar lo realizado, sino, también, para ir pensando el 

futuro Plan.  
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1) De forma general:

	 1.a)  ¿Os parece bueno y necesario que en la Diócesis haya un Plan 		
         Pastoral? 

	 1.b)  De hecho, ¿Qué ha aportado el Plan Pastoral 2004-2008 a vues-		
         tro Instituto, Movimiento y a vuestra Asociación o Hermandad? 

2) Teniendo en cuenta las Líneas de Acción y las acciones en cada una de ellas 
implicadas, se trata de valorarlas, desde la perspectiva de su aplicación en vuestra 
realidad:

Primera Línea de Acción: “Acrecentar nuestra vida eclesial, fortaleciendo la comu-
nión para la misión y dando respuesta al problema de la pobreza” (Pág. 56), con su 
objetivo prioritario: “Cuidar la Eucaristía, fuente y cumbre de la vida cristiana, y 
priorizar la acogida de los inmigrantes” (Pág. 61):

	 . ¿Se ha tenido en cuenta en vuestra marcha?	 . En caso afirmativo, ¿qué frutos ha producido?	 . ¿Qué retos siguen persistiendo o qué nuevos retos han surgido?

Segunda Línea de Acción: “Arraigar la vida comunitaria en la vida sacramental y 
en la oración” (Pág. 64), con su objetivo prioritario: “Profundizar el servicio pastoral 
del presbítero, signo de Cristo, pastor y servidor de la Comunidad” (Pág. 66):	 . ¿Se ha tenido en cuenta en vuestra marcha?	 . En caso afirmativo, ¿qué frutos ha producido?	 . ¿Qué retos siguen persistiendo o que nuevos retos han surgido?
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Tercera Línea de Acción: “Optar decididamente por la formación del laicado en 
nuestras Parroquias, Movimientos y Asociaciones” (Pág. 68), con su objetivo prio-
ritario: “Preparar y celebrar una Asamblea Diocesana del Laicado, para promover 
su formación y animar su corresponsabilidad y compromiso en la Iglesia y en el 
mundo” (Pág. 71): 

	 . ¿Se ha tenido en cuenta en vuestra marcha?	 . En caso afirmativo, ¿qué frutos ha producido?	 . ¿Qué retos siguen persistiendo o que nuevos retos han surgido?

Cuarta Línea de Acción: “Primacía de la Evangelización” (Pág. 72), con su objetivo 
prioritario: “Afrontar con creatividad y generosidad una nueva Pastoral Familiar y 
de Jóvenes” (Pág. 75):

	 . ¿Se ha tenido en cuenta en vuestra marcha?	 . En caso afirmativo, ¿qué frutos ha producido?	 . ¿Qué retos siguen persistiendo o que nuevos retos han surgido?

3) Teniendo en cuenta la situación de vuestro Instituto, Movimiento, Asociación o 
Hermandad, su carisma, vocación y misión, y el mundo en qué vivimos ¿qué cues-
tiones (no más de tres) tendría que plantearse la Diócesis y vuestra  misma realidad 
eclesial en los próximos años?

4) ¿Qué es lo primero que tendríamos que plantearnos, todos los cristianos juntos, 
en los próximos años?

5) Otras sugerencias…

  NOTA: En el resumen que enviéis, indicar el nombre del Instituto, Movimiento,    	
  Asociación o Hermandad.
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REVISIÓN DEL PPD 04-08

CUESTIONARIO PARA LAS COMUNIDADES DE VIDA 
CONSAGRADA

Este curso, toda la Iglesia de Sevilla, va dedicar un tiempo a revisar el Plan Pastoral 

Diocesano 2004-2008, que terminó en el pasado mes de Junio. Es intención de 

la Diócesis, contar con todos y todas en esta revisión, y, desde luego, con quienes, 

“estan entre nosotros como expresión de la Caridad de Cristo”, “moviéndose en la 

dialéctica de su condición profética y la fidelidad sincera a la comunidad eclesial” “Si 

la Vida consagrada pertenece al ser más íntimo de la Iglesia, no puede quedar indi-

ferente ni al margen de la planificación de la Iglesia local... (PPD, págs. 43-44). Por 

eso, nos gustaría, vuestra Comunidad nos diera su opinión acerca de lo que conoce 

del Plan Pastoral Diocesano y, sobre todo, de cómo lo habéis tenido en cuenta en 

vuestra vida y misión concreta. Os lo agradecemos de verdad, pues vuestra opinión 

nos es de gran ayuda, no solo para valorar lo realizado, sino, también, para ir pen-

sando el futuro Plan.  
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1) De forma general: ¿Qué ha aportado el Plan Pastoral 2004-2008 a vuestra Comu-
nidad, integrado en vuestro carisma? 

2) Teniendo en cuenta las Líneas de Acción y las acciones en cada una de ellas 
implicadas, se trata de valorarlas, desde la perspectiva de su aplicación en vuestra 
realidad:

Primera Línea de Acción: “Acrecentar nuestra vida eclesial, fortaleciendo la comu-
nión para la misión y dando respuesta al problema de la pobreza” (Pág. 56), con su 
objetivo prioritario: “Cuidar la Eucaristía, fuente y cumbre de la vida cristiana, y 
priorizar la acogida de los inmigrantes” (Pág. 61):

	 . ¿Se ha tenido en cuenta en vuestra marcha?
	 . En caso afirmativo, ¿qué frutos ha producido?
	 . ¿Qué retos siguen persistiendo o qué nuevos retos han surgido?

Segunda Línea de Acción: “Arraigar la vida comunitaria en la vida sacramental y 
en la oración” (Pág. 64), con su objetivo prioritario: “Profundizar el servicio pastoral 
del presbítero, signo de Cristo, pastor y servidor de la Comunidad” (Pág. 66):

	 . ¿Se ha tenido en cuenta en vuestra marcha?
	 . En caso afirmativo, ¿qué frutos ha producido?
	 . ¿Qué retos siguen persistiendo o que nuevos retos han surgido?
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Tercera Línea de Acción: “Optar decididamente por la formación del laicado en 
nuestras Parroquias, Movimientos y Asociaciones” (Pág. 68), con su objetivo prio-
ritario: “Preparar y celebrar una Asamblea Diocesana del Laicado, para promover 
su formación y animar su corresponsabilidad y compromiso en la Iglesia y en el 
mundo” (Pág. 71): 
	 . ¿Se ha tenido en cuenta en vuestra marcha?	 . En caso afirmativo, ¿qué frutos ha producido?	 . ¿Qué retos siguen persistiendo o que nuevos retos han surgido?

      
Cuarta Línea de Acción: “Primacía de la Evangelización” (Pág. 72), con su objetivo 
prioritario: “Afrontar con creatividad y generosidad una nueva Pastoral Familiar y 
de Jóvenes” (Pág. 75):

	 . ¿Se ha tenido en cuenta en vuestra marcha?	 . En caso afirmativo, ¿qué frutos ha producido?	 . ¿Qué retos siguen persistiendo o que nuevos retos han surgido?

3) Teniendo en cuenta la situación de vuestro Instituto, Movimiento, Asociación o 
Hermandad, su carisma, vocación y misión, y el mundo en qué vivimos ¿qué cues-
tiones (no más de tres) tendría que plantearse la Diócesis y vuestra  misma realidad 
eclesial en los próximos años?

4) Otras sugerencias…

  NOTA: En el resumen que enviéis, indicar el nombre del Instituto o Congregación.
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REVISIÓN DEL PPD 04-08

CUESTIONARIO PARA LAS DELEGACIONES DIOCESANAS

Este curso, toda la Iglesia de Sevilla, va dedicar un tiempo a revisar el Plan Pastoral 
Diocesano 2004-2008, que terminó en el pasado mes de Junio. Es intención de la 
Diócesis, contar con todos y todas en esta revisión, especialmente con aquellas reali-
dades eclesiales que tienen como misión el servicio a la Comunidad Diocesana.

Como dice el mismo PPD, que revisamos, Las Delegaciones son organismos de 
la Curia Diocesana para ayudar al Obispo a llevar a cabo la acción pastoral en la 
Diócesis. Su cometido es impulsar y garantizar la presencia de dimensiones funda-
mentales en la vida y misión de la Iglesia  diocesana. Su fin es servir, facilitar y pro-
mover, animando desde su tarea específica, la realización del Plan Pastoral…” (Pág. 
45). Por eso, en el intento de contar con todos y todas, en esta revisión, no podía 
faltar la aportación del Consejo Pastoral Arciprestal. “Él es el elemento dinamizador 
de esta aplicación, seguimiento y revisión del Plan” (pág. 85). Es por ello que nos 
dirigimos a ti, pidiéndote que convoques a los miembros que creas necesario de 
esa Delegación, para entre todos hacer la revisión del PPD, teniendo en cuenta las 
orientaciones del Cuestionario que se acompaña. Te lo agradecemos de verdad, pues 
vuestra opinión nos es de gran ayuda, no solo para valorar el Plan ya terminado, sino 
para ir pensando el futuro Plan.
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1) Respecto a la acogida y al servicio para la aplicación del Plan, especialmente en 
las Comunidades Parroquiales:

	 . ¿Cómo fue acogido y dado a conocer a los miembros de la Delegación?

	 . ¿Ha tenido en cuenta el PPD a la hora de planificar su trabajo cada año?

	 . ¿Qué dificultades habéis encontrado para ello? 

2) Teniendo en cuenta las Líneas de Acción y las acciones en cada una de ellas impli-
cadas, se trata de valorarlas, desde la perspectiva de su aplicación en vuestra misión 
específica:

Primera Línea de Acción: “Acrecentar nuestra vida eclesial, fortaleciendo la comu-
nión para la misión y dando respuesta al problema de la pobreza” (Pág. 56), con su 
objetivo prioritario: “Cuidar la Eucaristía, fuente y cumbre de la vida cristiana, y 
priorizar la acogida de los inmigrantes” (Pág. 61):

	 . ¿Qué habéis hecho para animar la aplicación de esta Línea en nues-		
    tra Diócesis?

	 . ¿Qué frutos podéis señalar y qué retos persisten o han surgido?

Segunda Línea de Acción: “Arraigar la vida comunitaria en la vida sacramental y 
en la oración” (Pág. 64), con su objetivo prioritario: “Profundizar el servicio pastoral 
del presbítero, signo de Cristo, pastor y servidor de la Comunidad” (Pág. 66):

	 . ¿Qué habéis hecho para animar la aplicación de esta Línea en nues-		
               tra Diócesis?

	 . ¿Qué frutos podéis señalar y qué retos persisten o han surgido?
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Tercera Línea de Acción: “Optar por la formación del laicado en nuestras Parro-
quias, Movimientos y Asociaciones” (Pág. 68), con su objetivo prioritario: “Preparar 
y celebrar una Asamblea Diocesana del Laicado, para promover su formación y ani-
mar su corresponsa- bilidad y compromiso en la Iglesia y en el mundo” (Pág. 71): 

	 . ¿Qué habéis hecho para animar la aplicación de esta Línea en nues-		
               tra  Diócesis?

	 . ¿Qué frutos podéis señalar y qué retos persisten o han surgido?
      
Cuarta Línea de Acción: “Primacía de la Evangelización” (Pág. 72), con su objetivo 
prioritario: “Afrontar con creatividad y generosidad una nueva Pastoral Familiar y 
de Jóvenes” (Pág. 75):

	 . ¿Qué habéis hecho para animar la aplicación de esta Línea en nues-		
    tra Diócesis?

	 . ¿Qué frutos podéis señalar y qué retos persisten o han surgido?

3) Después de la experiencia pasada y de hecha esta revisión, de cara al nuevo 
PPD:

	 . ¿Cuáles son los retos que se han de tener especialmente presentes?

	 . ¿Qué objetivos principales se deben plantear?

	 . ¿Qué sugerencias metodológicas se pueden aportar, respecto al su du-	
	     ración, a sus etapas…?
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4) Otras sugerencias que podáis hacer  

  NOTA: En el resumen indicar el nombre de la Delegación. 
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PARA HACER APORTACIONES AL NUEVO PPD

GUIÓN DE TRABAJO PARA LOS CONSEJOS DE VICARÍAS 

Lo que se le pide a los Consejos de Vicarías es que concreten el diagnostico pastoral 
como punto de partida, señalen prioridades, formulen objetivos y, en la medida de 
lo posible, aporten medios para avanzar en esos objetivos, siempre en el marco de la 
Vicaría, pero abiertos a la realidad diocesana. 

Para ello, cada Arciprestazgo ha enviado al Vicario de Zona un resumen de lo  tra-
bajado en las Parroquias, señalando los elementos más comunes y compartidos, 
respecto a:

1) Las necesidades, dificultades y retos a abordar.

2) Las prioridades señaladas.

3) Las actividades previstas.

Con estos datos, el Consejo de Vicaría, comparte:

1) Las necesidades y retos compartidas en la Vicaría, pocas, a abordar en el 
PPD.

2) Las prioridades, comunes a la Vicaría, y que debe abordar el PPD.

3) Los objetivos que, ante estas necesidades y prioridades, se comparten en la 
Vicaría y deben recogerse en el PPD.

4) Algunos medios para avanzar en estos objetivos. 

5) Todas las sugerencias que se puedan hacer de cara al nuevo Plan.
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PARA HACER APORTACIONES AL NUEVO PPD

GUIÓN DE TRABAJO PARA MOVIMIENTOS, ASOCIACIO-
NES Y HERMANDADES

Teniendo en cuenta la Revisión realizada del PPD 2004-2008 y vuestra propia expe-
riencia, os solicitamos vuestras aportaciones de cara a la elaboración del nuevo Plan 
pastoral, con la seguridad de que, así, entre todos, construimos lo que nos afecta a 
todos.

1) Señala algunas cuestiones que debe abordar el PPD.:

a) Tres o cuatro preocupaciones de la vida eclesial, que deben ser abordadas en el 
PPD.
b) Tres o cuatro preocupaciones sociales en las que se juega la suerte de los pobres.
c) Algunos nuevos desafíos que surgen en torno a nuestra vida y misión

2) Tomando lo anterior como un punto de partida, para elaborar el Plan, ¿Cuá-
les deberían ser los objetivos del Plan? Descríbelos en pocas palabras, ordenán-
dolos por orden de prioridad.

3) ¿Qué acciones y dinamismos había que poner en marcha en cada uno de 
estos objetivos?

4) ¿Qué ayudas debería prestar la Curia Diocesana a la consecución de estos 
objetivos?

5)  ¿Conviene insistir en las acciones generales (encuentros, asambleas…) o en 
las acciones a realizar en las Parroquias, Arciprestazgos y Vicarías?
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PARA HACER APORTACIONES AL NUEVO PPD

GUIÓN DE TRABAJO PARA LAS DELEGACIONES 
DIOCESANAS

Teniendo en cuenta la Revisión realizada del PPD 2004-2008 y vuestra propia expe-
riencia, os solicitamos vuestras aportaciones de cara a la elaboración del nuevo Plan 
pastoral, con la seguridad de que, así, entre todos, construimos lo que nos afecta a 
todos.

1) Desde la especificidad de esta Delegación y teniendo en cuenta a la Diócesis 
a la que servimos, señala algunas cuestiones que debe abordar el PPD.:

a) Tres o cuatro preocupaciones de la vida eclesial, que deben ser abordadas en el 
PPD.
b) Tres o cuatro preocupaciones sociales en las que se juega la suerte de los pobres.
c) Algunos nuevos desafíos que surgen en torno a nuestra vida y misión

2) Tomando lo anterior como un punto de partida, para elaborar el Plan, ¿Cuá-
les deberían ser los objetivos del Plan? Descríbelos en pocas palabras, ordenán-
dolos por orden de prioridad.

3) ¿Qué acciones y dinamismos había que poner en marcha en cada uno de 
estos objetivos?
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4) ¿Qué ayudas debería prestar la Curia Diocesana a la consecución de estos 
objetivos?

5)  ¿Conviene insistir en las acciones generales (encuentros, asambleas…) o en 
las acciones a realizar en las Parroquias, Arciprestazgos y Vicarías?
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